
Vom Talent zur 
erfolgreichen 
Führungskraft!

Führungskräfteentwicklung 
für den Mittelstand – 
Schlüsselqualifikationen für 
(angehende) Führungskräfte 
Lernen Sie, zu führen. Und zwar so, dass Sie und Ihre 
Mitarbeitenden sich damit wohlfühlen. Acht Kurstage, 
die Sie fit machen für Ihren Führungsjob.

• Wie schafft man den Sprung in die Rolle einer 
Führungskraft so, dass man von Anfang an 
respektiert wird? 

• Wie schafft man es, seine eigene Arbeit und die 
Aufgaben als Führungskraft in Einklang zu bringen? 

• Wie motiviert man Mitarbeitende? Wie 
kommuniziert man auch unbequeme 
Entscheidungen so, dass andere sie mit 
Begeisterung umsetzen?

• Wie bringt man selbst große Teams dazu, effizient 
und effektiv zusammenzuarbeiten?

• Wie kann man Ängste, Blockaden und 
Unsicherheiten von Mitarbeitenden annehmen und 
ihnen entgegenwirken?

Mit solchen Fragen kommen (angehende) 
Vorgesetzte in unser Führungskräfte-Training. Hinaus 
gehen sie mit klaren Antworten, Werkzeugen und 
Methoden für Ihr neues Leben als Führungskraft, 
Vorbild und Ermöglicher*in für Ihre Mitarbeitenden.

Module

14.09.2023  
Führung  – Menschen mit Persönlichkeit gewinnen

12.10.2023  
Kommunikation – zielgerichtet informieren und 
Mitarbeitende erreichen

16.11.2023  
Selbstmanagement – Effizienz und Effektivität 
definieren und (digital) organisieren

14.12.2023  
Mitarbeitende entwickeln – Kompetenzen 
einschätzen –  Potenziale fördern

17. + 18.01.2024  
Konflikte konstruktiv lösen

15.02.2024  
Projektmanagement - Führungswerkzeuge für 
Planung, Kreativität, Entscheidung und Moderation

14.03.2024 
Teil 1: 
Arbeitsrecht / Betriebsverfassung für Führungskräfte
Teil 2: 
Abschlussbesprechung und Entwicklung individueller 
Zielkataloge



Ihr Nutzen

• Sie machen sich vollumfänglich mit den 
Anforderungen an eine Führungskraft vertraut.

• Sie entwickeln Ihren persönlichen Führungsstil und 
reflektieren Ihre Wirkung als Führungskraft.

• Sie erhöhen Ihre Effizienz und die 
Leistungsfähigkeit Ihrer Mitarbeiter*innen.

• Sie machen sich mit den besonderen 
Anforderungen an Führungskräfte vertraut, die im 
Rahmen der Transformation entstehen.

Zielgruppe

Qualifizierte Fachkräfte auf dem Weg zur 
Führungskraft sowie Führungskräfte mit wenig 
Führungserfahrung 

Interessiert?

Wir beraten Sie gern.
 
> Kontakt

 
seminare@bnw.de 
0511 96167-10  
 

bnw-seminare.de/fuehrung  

Acht Kurstage, 
die Sie fit 
machen für Ihren 
Führungsjob.

https://bnw-seminare.de/seminar/fuehrungskraefteentwicklung-fuer-den-mittelstand/

