_ Wir teilen unser Erfolgskonzept fiir
Fiihrungslernen exklusiv mit der
Region 38.

BOSCH LEADERSHIP CAMPUS
WAS IST DAS EIGENTLICH?

Der Leadership Campus ist ein seit uber 10 Jahren erfolgrei-
ches Lernformat fur Fuhrungslernen, das bei Bosch AE uber
2.500 Fuhrungskrafte auf allen Hierarchieebenen durchlaufen
haben. Damit ist er ein mal3geblicher Hebel zur Entwicklung
unserer Unternehmenskultur. Er versetzt unsere Fuhrungs-
mannschaft in die Lage, dem Wandel souveran zu begegnen
und Veranderungen aktiv zu gestalten.

[ Sei dabei ab dem
| 5. Oktober 2023




ABLAUF UND TERMINE
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»KANN MAN FUHRUNG LERNEN?

FUHRUNG IST LERNEN!*

WAS UNS ANTREIBT

Wir sind ein kleines Team von Personal- und Organisationsentwick-
lern am Bosch-Standort Salzgitter und treiben von hier aus das
Thema Leadership fur den Bosch Geschaftsbereich Automotive Elec-
tronics voran.

Unsere Starke ist es ,,einfach mal zu machen®. So startete auch der
Leadership Campus. Das Training ist von Praktikern fiir Praktiker
entwickelt worden. Wir sind nah dran an den Themen, die unsere
Fihrungskrafte beschaftigen.

Wir haben den Leadership Campus jahrelang erprobt, Bewéahrtes
beibehalten und Neues ausprobiert.

2019 haben wir unser Erfolgskonzept mit unserem Netzwerk geteilt
und festgestellt, dass es branchen- und hierarchie-unabhangig funk-
tioniert. Ob Digitalisierung, Lieferkrise, Fachkraftemangel — die Her-
ausforderungen sind die gleichen. Und Uberall werden Menschen
gefuhrt.

Unsere Leidenschaft ist es, Menschen zu Q)
den Themen Fuhrung und Kultur in Bewe- 3 y
gung zu bringen. Wir wollen einen Rahmen $
schaffen, in dem Wachsen und Lernen mog-

lich sind.
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STEHT FUR UNSERE POSTLEITZAHL

Wir sind davon uberzeugt, dass Lernen durch Austausch im
Netzwerk wichtiger ist denn je. Wir verstehen uns nicht nur als
Trainingsanbieter, sondern vor allem als Lernpartner. Wir

freuen uns darauf von und mit euch zu lernen.

DU SOLLTEST DABEI SEIN,
WENN DU ...

...Lust hast, dein Mindset zu Fuhrung weiterzuentwicklen, egal ob
Nachwuchs-Fuhrungskraft oder langjahriges Mitglied der Geschafts-
fuhrung.

...dir Zeit nehmen mochtest, mal \ ,
wieder richtig tief in neue Themen
einzutauchen. — -

...Lust auf Austausch tber die Un-
ternehmensgrenzen hinweg hast. -

Melde dich gerne bei uns: ’

D4 ann-katrin.stammnitz@de.bosch.com

Linked[f] Ann-Katrin Stammnitz




WAS IST DRIN FUR DICH?

=

schaffen dir eineh Rahmh flur Refle-

mit Impulsen und Denkansatzen von

Bosch-internen und -externen Trainer- xion und Perspektivwechsel. Unsere

Innen, ermoglichen dir ein fokussier- Erfahrung und die Lernforschung

tes Lernen, sowie das Aufbauen eines bestatigen es: Echtes Lernen findet
guten Lernnetzwerkes. im Austausch mit anderen statt.

MINDFULNESS SELBSTSTUDIUM -

ist ein groBer Enabler fir moderne Die Online-Lernplattform unterstutzt
Fihrungskompetenzen. Du lernst viel den Transfer in deinem Flihrungs-
uber das Thema sowie praktische alltag.
Ansatze flr deinen Flihrungsalltag.

Preis 4.200 €

- Drei Prasenzmodule a 2,5 Tage mit externen Trainerlnnen

- Zugang zu unserer Online-Lernplattform mit ausgewahlten
Lernmaterialien

- Horbuch ,der Selbstentwickler® von Jens Corssen

- Insights Discovery Personlichkeitsprofil

- Social Learning durch Peergruppenarbeit

- Virtuelles Onboarding

- Tagungspauschalen

Nicht im Preis enthalten:
Hotelubernachtung und
Hauptmahlzeiten




FEEDBACK VON
ALUMNIS

T D

,Den Campus habe ich total lebendig erlebt.
Mit einer Mischung aus verschiedenen
Teilnehmern, die sehr herzlich sind, unterschiedliche

Hintergrinde haben und einander beim Wachsen helfen konnen. [...]¢
- Ann-Sophie Gnisa (Nordzucker)

,Unabhangig von der Unternehmensgrofe oder -branche haben wir ahnlich gela-
~gerte Herausforderungen, die wir bewaltigen mussen als Fuhrungskrafte im
Alltag. Das sind unter anderem Wachstumsherausforderungen, Personalent-
scheidungen, Mitarbeiter fihren und vieles mehr. Durch den Austausch mit
neuen Partnern kommt nochmal ein ganz neuer Blickwinkel rein [...]“
" = Tim Winselmann (BREDEX)

»~Angefangen habe ich mit sehr viel Neugier. Ich lasse mich gerne auf neue

. Sachen ein und lasse mich auch manchmal gerne vom Gegenteil uberzeugen.
Und am Ende der Lernreise habe ich gemerkt:
Jawoll, das war genau das Richtige. [...]“

- Christoph Fromme (RPT)

1 . o> AR
! ‘ Ahaat
~Was sehr gut ist, dass wir im Campus 38 ein tiefes Vertrauensverhaltnis ;
aufgebaut haben. Allein durch das Zusammensein und die vertiefenden
Ubungen. [...]*

- Ingo Steinwedel (iwb)

»L...] es ist einfach schon, dass ich in der Peergroup frei
sprechen kann, meine Probleme auf den Tisch legen
kann, ohne dass jemand urteilt. Und dadurch nehme ich
unglaublich viel mit in meinen Berufsalltag.”

- Kira Winter (kuhn+partner)

BOSCH
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