Mustervordruck des Landes Niedersachsen

Antrag auf Entschidigung bei Verdienstausfall bei Arbeitnehmern
nach §§ ff 56 Infektionssc hutzgesetz (IFSG)

1. Antragsteller:
Ich beantrage Entsc hiddigung nach § 56 ¥SG als
e Arbeitgeber Hinweis: BeiAtbeitnehmem hatderArbeitgeberfiirdie
Dauerdes Arb eitsve rhé ltnisse s, ling ste ns fiir se c hs
Wochen, die Entsc hiadigung fiirdie zustindige
Behorde auszuzahlen.
e Arbeitnehmer Hinweis: Ab der7. Woche istder Antrag auf Entsc hiadigung

vom Arbeitne hmer zu stellen.

Angaben zum Unte mehmen:

Name des Unte mehmens:

Strale, Haousnummenr

PIZ, Wohnort:

Ansprechperson:

Tele fon/ E-Mail:

Persénliche Angaben:

Name des Arbeitnehmers:

Geburtsdatum:

StraBe, Hausnummer:

PIZ, Wohnort:

Kinder, die das 12. Iebensjahrnoch nicht vollendet haben odereine Behinderung haben und auf Hilfe ange wie sen sind:
O ja [] nein

Wenn ja Name Geburtsda tum Name und Ansc hrift de r Be tre uung se inric htung/ en bzw.

Sc hule/ n:




Beizufiigende Unterddagen bei Antragstellung aufgrund § 56 Abs. 1 a ¥SG:

e Nachweis/ Begriindung bzgl fehlenderzumutbarerBe tre uung sm 6 glic hkeiten

e Ggf. Nachweis hinsic htlich bestehenderVollzeitpflege nach § 33 SGB VIII

e Ggf. Nachweis hinsic htlich einer Behinderung des zu betreuenden Kindes (z.B. nach SGB IX)
e Bestand ein Anspruch aufKinderkrankengeld nach § 45 SGBV

Krankenkasse:

Ansc hrift de r Kranke nka sse:

Ausgeiibte Titigkeit:

Wihrend, bzw. zu Beginn des Titigkeitsverbotes/ Absonderung/der Schlie Bung/des Be treuungs-
verbotes der Einrichtung zur Be treuung von Kindem oder Schule bestand wegen einer Krankhe it

[ ] Abeitsunfi higke it

[ ] keine Ambeitsunfihigkeit

Eine entsprechende Bescheinigung der Krankenkasse ist beizufugen.

IstderBetioffene Auszubildender Auszubildende ? |:| ja |:| nein

(Es bestehtgemafl § 19 Berufsbildungsgesetz bis zur Dauervon sechs Wochen ein Anspruch auf
Fortzahlung derVergiutung.)

Der Die Betroffene hat |:| einen Iohnfortzahlungsanspruch nach § 616 BGB
|:| keinen Iohnfortzahlungsanspruch nach § 616 BGB

(Dieser Anspruch wurde durch Arbeitsvertrag/ Tarifvertrag abgedungen; dermafigebliche Ver
trag istin Kopie beigefiigt.)

2. Behordliche MafBnahme nach dem Infe ktionssc hutzgesetz

Artderbehérdlichen MaBnahme: |:| Absonderung |:| Titigkeitsverbot
|:| Sc hlie Bung/ Be treuung sverbot der Einric htung
zur Be tre uung von Kindem oder Sc hule

Zeitraum derbehordlichen Maflnahme: vom: bis zum:

AnzahlderTage:
Anordnende Behérde:

Kopie des Anordnungsbescheides und der Authebung bitte beifiigen.




Moglichkeit zur Arbeit im Homeoffice:

Moéglichkeit dermhanspruchnahme eines betrieblichen

Ze itkontos:

HatderAreitnehmerwihrend derDauerder

behérdlichen MaBnahmen Udaub in Anspruch ge-

nommen:

HatderAreitnehmerwihrend derDauerder

beh6érdlichen MafBnahme eine andere Titigkeit ausgeiibt?

Wenn ja:

Bestand wahrend derDauerderbehordlichen MaBBnahme

ein Anspruch auf Kmizarbeitergeld?

Ersatztitigke it waredaubt?

Ersa tzti tigke it wurde

Begriindung:

D ja D nein

D ja [] nein

D ja [] nein

D ja [] nein

D ja [] nein
I:' ja [] nein

I:' ausgeubt (Nachweis iiberdie Hohe
des gezahlten Emkommens beifiigen)
[ ] nichtausgeiibt, weil (bitte ausfiihdich

begrinden)

3. Hohe derEntschiadigung

Firdie Emittlung derVerdienstausfallentschidigung, geben Sie bitte den fiirdie Ausfallzeit angefallenen
Bruttobetrag an.

Brutto- Arbeitse ntgelt:

abziiglic h:
L]
o

Iohnsteuer:

Kirc hensteuer:

Solid ariti tszuschlag:
Krankenversicherungsbeitrag:
Rentenversicherungsbeitrag:
Arbeitslosenversicherungsbeitrag:
Pflegeversicherungsbeitrag:

Netto-Arbeitse ntgelt:

Arbeitgeberanteil zur:

Krankenversicherung:
Rentenversic herung:
Arbeitslosenversic herung:

Pflege versicherung:

Sonstige Beitrige zursozialen Sicherung:

Bitte benennen:

Summe Arbeitgeberanteile:

Gesamtbetrag
(Bruttoentgelt zzgl. Atbeitgeberanteile)

Entsprechende Nachweise, bzw. Iohnbescheinigungen, Iohnabrechnungen sind beizufiigen.




Hinwe is:
Ab der7. Woche wird die Entschidigung in Hohe des Krankengeldes nach § 47 Abs. 1 SGBV gewiahnt, so-

weit der Verdie nstausfall die fiirdie gese tzliche Krankenversicherungspflicht maBBgebende Jahresarbeits-
entgeltgrenze nic htiibersteigt.

DerEntschidigungsanspruch nach § 56 Abs. 1 a HSG istaufeinen Zeitraum von kingstens sechs Wochen
und derHohe nach auf67% des dem erwerbstitigen Sorgeberechtigten entstandenen Verdienstausfalls
begrenzt. Der Hochstbetrag fiireinen vollen Monatbetrigt 2.016 EUR

Ich versichere, den vorstehenden Antrag auf Entschidigung wahrheitsge treu ausgefiillt zu haben,
dass derArbeitnehmerkeinen anderweitigen Anspruch auf Entgeltfortzahlung gegen den Arbeitge-
berhat/ hatte.

Es wird gebeten, die Verdienstausfallentschidigung auffolgendes Konto zu iiberweisen:

Institut

IBAN

BIC

4. Datensc hutz

Die Ethebung Threrpersonenbezogenen Daten erfolgtim Rahmen des Antrags auf Entschidigung nach § 56
des Infe ktionssc hutzgese tzes (fSG) in derje weiligen giiltigen Fassung. Die Echebung von personenbezoge-
nen Daten ist Vorausse tzung fiirdie Aufgabenerfiillung und die Bearbeitung Thres Antrags auf Entsc hadi-
gung. Eine Verarbeitung ThrerDaten erfolgt nurim Rahmen der Antragstellung nach § 56 HSG. Ve rantwo rt-
lich firdie Datenverarbeitung ist die zustindige Behoérde. Die personenbezogenen Daten werden geloscht,
wenn diese zur Efiillung derAufgaben nicht mehrbenétigt werden. Sie haben gegeniiberdem Verantwort-
lichen ein Re cht auf Auskunft (Art. 15 DSGVO), gegebenenfalls einen Anspruch auf Beric htigung unric htiger
Daten (Art. 16 DSGVO). Dariberhinaus steht hnen unterbestimmten Vorausse tzungen das Recht aufI5-
schung von Daten (Art. 17 DSGVO) oderdas Recht auf Einschrinkung derVerarbeitung ThrerDaten (Art. 18
DSGVO) zu. Sie haben auch ein Recht auf Dateniibertragbarkeit (Art. 20 DSGVO0). Zudem haben Sie ein Wi-
derspruchsrecht gegen die Verarbeitung ThrerDaten (Art. 21 DSGVO). Durch die Ubersendung derDaten
willigen Sie in die Verarbeitung ein. Sie konnen die Einwilligung jederzeit fiirdie Zukunft wide mufen (Art. 7
Abs. 3 DSGVO). Die RechtmaBigkeit deraufgrund der Enwilligung bis zum Widenuferfolgten Datenverar
beitung bleibt beste hen. Ihnen ste ht zur Ge wihdeistung einerfairen und transparenten Verarbeitung der
Daten gegebenenfalls ein Beschwerderecht (Art. 57 Abs. 1 ) DSGVO) beiderzustindigen Behoérde zu. Ist
beabsic htigt, die personenbezogenen Daten fiireinen anderen Zweck weiterzuverarbeiten als den, firden
sie ethoben wurden, so stellt der Verantwortliche Thnen vordieser Weiterverarbeitung Informationen uber
diesen anderen Zweck und alle anderen mafigeblichen Informationen zur Ve rffiigung.

Da tum/ Unte 1sc hrift

Stand: April 2020
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